Zwiazek
Harcerstwa

PolskiedO

Uchwata Rady Naczelnej ZHP nr 51/XLII z dnia 15 marca 2025 r.
w sprawie przyjecia dokumentu
»System stopni instruktorskich”

1. Dziatajgc na podstawie § 67 ust. 4 pkt 4 Statutu ZHP, Rada Naczelna ZHP przyjmuje dokument
»System stopni instruktorskich”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. i z tym dniem traci moc uchwata nr
43/XXXVIl Rady Naczelnej ZHP z dnia 2 pazdziernika 2016 r. w sprawie systemu stopni
instruktorskich.

3. Préby na stopnie instruktorskie otwarte przed 1 wrze$nia 2025 r. prowadzone sg wedtug
dotychczasowych zasad.

4. W przypadku osdb, ktore zdobyty stopien przewodniczki/przewodnika przed 1 wrzesnia 2025
r., warunek otwarcia proby na stopien podharcmistrzyni/ podharcmistrza nr 6 przyjmuje
brzmienie: , Posiadanie doswiadczenia na funkcji druzynowego lub przybocznego”.

5. Komisje stopni instruktorskich dostosujg swoje regulaminy do nowego systemu stopni
instruktorskich do 31 grudnia 2025 .

Przewodniczgcy
Zwigzku Harcerstwa Polskiego

hm. Krzysztof Pater
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Uzasadnienie

Niniejsza nowelizacja Systemu Stopni Instruktorskich ZHP jest wynikiem péttorarocznych prac, rozpoczetych z
inicjatywy KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP jesienig 2023 r. i kontynuowanych przez Rade Naczelng ZHP. W toku
prac odbyty sie kolejno: seminarium na zywo dla cztonkéw ChKSl i KSI przy GK, 5 seminaridow online dla cztonkéw
ChKSl, zas nastepnie po przejeciu prac przez RN ZHP tura otwartych konsultacji koncepcyjnych online, 2 otwarte
seminaria dla kadry ZHP na zywo, 4 otwarte seminaria online poswiecone poszczegdlnym stopniom oraz
catosciowemu ksztattowi systemu oraz kolejna tura konsultacji online, poswieconych juz catosciowemu
projektowi.

Jeden z gtéwnych wnioskéw Pogtebionej Ewaluacji Systemu Pracy z Kadrg w ZHP dotyczgcej 2022 r. brzmiat:
,System Stopni Instruktorskich nie wymaga fundamentalnych zmian, a jedynie udoskonalen, modyfikacji, ktore
usprawnig codzienng z nim prace”.

Poczatkowe dyskusje w gronie KSI réznych szczebli doprowadzity do sformutowania nastepujacych zatozen
nowelizacji:

e stopnie instruktorskie pozostajg narzedziem przeznaczonym dla instruktorow, wspierajgcym rozwadj na
Sciezce harcerskiego wychowawcy (jest to uwarunkowanie zewnetrzne, wynikajgce ze Statutu ZHP oraz
z ,,Systemu Pracy z Kadrg w ZHP”);

e rozwdj Sciezky stopni instruktorskich powinien sktania¢ instruktorow do dtugotrwatego petnienia
funkcji bezposrednio wychowawczych; nalezy przeciwdziataé¢ oczekiwaniu, by zdobywanie kolejnych
stopni powigzane byto z przesuwaniem pola swego dziatania na coraz wyzisze szczeble struktury
Zwigzku;

e brak mocnych argumentéw za zwiekszeniem liczby stopni instruktorskich;

e wymogi kadrowe wobec KSI sg dzi$ duzym problemem w czesci hufcow — nalezy umozliwié prace ze
stopniami instruktorskimi w hufcach stabszych kadrowo, przy czym nie moze sie to odbyé kosztem
jakosci tej pracy;

e warto uporzgdkowac przypisanie poszczegdlnych oczekiwan do wymagan lub warunkéw zamkniecia
proby.

W konsekwencji powyzszych zatozen w czesci dotyczacej stopni nie wprowadza sie fundamentalnych zmian,
wiekszos¢ propozycji jest uscisleniem wczes$niejszych zapiséw. Do wartych uwagi nalezga:

e jednoznaczne doprecyzowanie, ze préby nalezy uktadaé pod katem nie tylko zrealizowania wszystkich
wymagan, ale tez osiggniecia poziomu opisanego ideg danego stopnia;

e ujednoznacznienie terminologii w zakresie stuzby — obecnie w dokumencie uzywamy tego terminu
jedynie do okreslenia narzedzia oddziatywania wychowawczego (dziatan zuchdéw i harcerzy
skierowanych na zewnatrz ZHP), natomiast instruktorskie zaangazowanie poprzez petnienie réznych
funkcji okreslane jest terminem pracy instruktorskiej lub pracy wychowawczej (wyjatkiem jest
statutowa instytucja zaliczania stuzby instruktorskiej);

e dodanie w idei kazdego ze stopni oczekiwania prowadzenia zdrowego trybu Zzycia (szeroko
rozumianego), jako odpowiedzi na obserwowang palaca potrzebe spoteczng;

e jasny wymog zdobycia stopnia HO przez kandydatéw w wieku wedrowniczym, za$ zdobycia wiedzy i
umiejetnosci na poziomie samarytanki/éwika przez pozostatych (préba HO nie rozwija juz wprost
wiedzy i umiejetnosci harcerskich);

e okreslenie minimalnego wymiaru doswiadczenia na funkcji druzynowego lub przybocznego
wymaganego do otwarcia préby phm.;
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podkreslenie, ze w prébie phm. nie wymagamy dtugofalowego kierowania zespotem instruktorskim;
odejscie w wymaganiach préby phm. od zapisu o stosowaniu metody harcerskiej w pracy z
instruktorami i skupienie sie na stosowaniu ,,Systemu Pracy z Kadrg w ZHP”;

odejscie od wymagania petnienia funkcji instruktorskiej w trakcie préby phm. na rzecz statej funkcji —
funkcja przybocznego czy cztonka komendy szczepu sg z punktu widzenia préby cenniejsze niz wiele
funkcji instruktorskich w rozumieniu Statutu ZHP;

zmiana wymagania pozyskania srodkéw w prébie phm. na rzecz dziatania zwigzanego z zarzadzaniem
budzetem i pracg z majgtkiem;

wydtuzenie standardowego wymiaru stazu w stopniu phm. wymaganego do otwarcia proby hm. do 24
miesiecy (z pozostawieniem KSI mozliwosci skrécenia go w uzasadnionych przypadkach);

okreslenie minimalnego wymiaru kierowania zespotem instruktorskim w ramach préby hm.;
rozszerzenie mozliwej tematyki materiatéw wnoszonych do dorobku Zwigzku w ramach préby hm.;
zwiekszenie wymiaru form wymiany doswiadczen poziomu hm. dopuszczalnych jako alternatywa dla
kursu hm.;

zmiana S$rodka ciezkosci warunku zamkniecia préby hm. dotyczgcego prowadzenia HALZ - z
obowigzkéw kierownika wypoczynku na role komendanta formy samodzielnej programowo.

Ponadto niektdre oczekiwania zostaty przesuniete miedzy wymaganiami i warunkami zamkniecia préb. Wynika
to z przemyslen, jakie oczekiwania mogg byé potencjalnie osiggniete w alternatywne sposoby, a jakich dziatan
Zwigzek zamierza sztywno wymaga¢ od kazdego instruktora w danym stopniu.

W czesci organizacyjno-proceduralnej wiekszos¢ proponowanych zmian ma charakter uzupetniania luk w
postanowieniach i doprecyzowywania zbyt ogdlnych zapiséw. Do zmian merytorycznych naleza:

zmiana schematu odwotania od decyzji KSI;

okreslenie postepowania w przypadku utraty opiekuna préby;

sformutowanie wprost wymogu, by podharcmistrz z otwartg prébg hm. opiekujgcy sie prébg phm. byt
przygotowany do tej roli;

obnizenie wymogdéw dot. stopni cztonkdéw HKSI nieposiadajgcych uprawnien do prowadzenia préb
phm.;

dopuszczenie diugofalowego prowadzenia takze préb pwd. dla stabszych kadrowo hufcéw przez MKSI
— jako rozwigzanie pozwalajgce prowadzi¢ proby na wyzszym poziomie;

mozliwos¢ wnioskowania w szczegdlnych sytuacjach o przejecie préby z HKSI lub MKSI przez ChKSI oraz
z ChKSI do CKSl;

jasne opisanie, ze potwierdzenie stopnia powracajgcemu instruktorowi jest decyzjg KSI, a nie
automatyczng procedurg, i KSI moze odmoéwi¢ w przypadku niezrealizowania ustalen przez kandydata.

Termin wejscia nowelizacji w zycie pozwoli kadrze ZHP zapozna¢ sie ze zmianami w SSI, natomiast komisjom
stopni takze na opracowanie poradnictwa. Daje on takze kandydatom, ktérzy zaplanowali juz zdobywanie
kolejnego stopnia instruktorskiego i przygotowujg sie do otwarcia proby, mozliwos¢ realizacji tych plandéw na
zasadach obowigzujgcych w czasie, gdy byty one uktadane.
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