Konspekt zbiórki – „Talenty, mocne strony i nasza ścieżka rozwoju”

Metodyka: Starszoharcerska
Czas: ok. 90–100 min
Forma: praca w grupach, autorefleksja, mini-warsztat
Cel główny: Harcerze starsi potrafią nazwać swoje talenty i mocne strony, rozumieją ich różnicę, widzą swoje słabości jako obszary do pracy oraz potrafią odnieść to do prób harcerskich i własnej ścieżki rozwoju.

Powiązanie z instrumentami metodycznymi SH

· Poznaję siebie – autorefleksja nad talentami, mocnymi stronami i słabościami.

· Stawiam sobie wyzwania – praca z ideą stopni i prób.

· Kształtuję relacje – praca w grupach, dzielenie się mocnymi stronami.

 Przebieg zbiórki

1. Rozgrzewka – „Co we mnie widać?” (10 min)

Instrument: Kształtuję relacje
Każdy uczestnik dostaje samoprzylepną karteczkę na plecy. Pozostali mają 2 min, by dopisać jedno pozytywne skojarzenie lub coś, w czym ta osoba jest dobra (np. „kreatywna”, „ma dobrą organizację”, „świetnie mówi do ludzi”).
Następnie każdy czyta swoje kartki.

Cel: pokazać harcerzom, że inni często widzą ich mocne strony lepiej niż oni sami.

2. Wprowadzenie – „Talent vs mocna strona” (10 min)

Instrument: Poznaję siebie
Krótka prezentacja lub rozmowa:

Talent

· naturalna predyspozycja, łatwość do czegoś, „iskra”.

· nie wymaga jeszcze dużej pracy, po prostu „przychodzi samo”.

Mocna strona

· talent + rozwinięta praca, doświadczenie, praktyka.

· coś, z czego stale korzystamy i co daje nam efekty.

· wymaga świadomego rozwijania.

Przykłady:

· Talent: łatwość zapamiętywania tekstów → Mocna strona: prowadzenie ognisk, wystąpień.

· Talent: szybkie nawiązywanie kontaktów → Mocna strona: prowadzenie gier, praca w zespole.

· Talent: logiczne myślenie → Mocna strona: planowanie pracy zastępu/patrolu.

Pytania do krótkiej dyskusji:
· Czy można mieć talent, ale nie zamienić go w mocną stronę?

· Czy można mieć mocną stronę bez talentu? (Tak — dzięki pracy i powtarzaniu.)

3. Praca indywidualna – „Moje talenty, moje mocne strony” (15 min)

Instrument: Poznaję siebie

Każdy dostaje kartę pracy, następnie w parach uczestnicy dzielą się jedną rzeczą, którą odkryli.

4. Praca w grupach – „Mapa mojego potencjału” (10 min)

Instrument: Kształtuję relacje

W małych grupach harcerze tworzą „mapy potencjału”, umieszczając na dużej kartce:

· talenty,

· mocne strony,

· obszary wymagające pracy.

Każdy członek grupy dopisuje po jednej rzeczy do mapy innych — pozytywnej (np. „świetnie tłumaczysz”, „masz dobrą wyobraźnię”).

Cel: budowanie świadomości własnych zasobów i wsparcia społecznego.

5. Segment: „Moje słabe strony – nie po to, by się oceniać, tylko rozwijać” (10 min)

Instrument: Poznaję siebie

Drużynowy prowadzi rozmowę:

· Czy słaba strona = coś złego?

· Jak świadomość słabości może wspierać rozwój?

· Czy słaba strona może wynikać z niewyrobionego talentu?

· Czy słaba strona może stać się mocną? (często tak – jeśli wynika z braku doświadczenia)

Krótka praca indywidualna:
Każdy zastanawia się nad jedną słabą stronę i nad tym:
Co mogę zrobić, by zmienić ją w coś, z czym sobie lepiej radzę?

Harcerze mogą podzielić się swoimi przemyśleniami na forum drużyny lub zastępu.
6. Najważniejsza część – „Idea stopni harcerskich a mój rozwój” (20 min)

Instrumenty: Stawiam sobie wyzwania, Poznaję siebie

Mini-warsztat:

1. Drużynowy tłumaczy:
· Stopnie harcerskie nie są „testem”, tylko narzędziem do pracy nad sobą.

· Próba to mój osobisty projekt rozwoju, oparty o:

· talenty → rozwijanie ich,

· mocne strony → wykorzystywanie ich,

· słabe strony → praca nad nimi.

2. Ćwiczenie praktyczne:
Każdy wybiera:

· 1 talent, który chce zamienić w mocną stronę,

· 1 mocną stronę, z której chce bardziej korzystać w drużynie,

· 1 słabą stronę, nad którą chce popracować.

3. Następnie każdy zapisuje po jednej propozycji zadania do próby, które mogłoby to rozwijać.

Przykłady:

· Talent: organizowanie ludzi → Zadanie: poprowadzę grę na zbiórce.

· Mocna strona: kreatywność → Zadanie: przygotuję autorską grę terenową.

· Słaba strona: nieśmiałość → Zadanie: poprowadzę krąg rady, ćwicząc głos i pewność siebie.

4. Chętni prezentują swoje trzy pomysły grupie → inspiracja dla innych.

5. Zachęta do prób:
„Jeśli te zadania dodacie do swoich prób na stopień, próba stanie się czymś, co realnie zmieni wasze życie, a nie tylko kolejną listą rzeczy do zrobienia.”
7.  Krąg końcowy 

Materiały

· papier A4, mazaki

· duże arkusze papieru

· samoprzylepne karteczki (lub kartka a4 i taśma)
· karty pracy 

Karta pracy – „Moje talenty i mocne strony”

1. Moje talenty – co przychodzi mi naturalnie?

(Zastanów się, co robisz z łatwością, nawet jeśli nie masz w tym jeszcze dużego doświadczenia. Wypisz min. 3 rzeczy.)
1. 

2. 

3. 

4. 

2. Moje mocne strony – co już świadomie rozwijam?

(To rzeczy, które wynikają z talentów, ale są efektem Twojej pracy, nauki i doświadczeń.)
1. 

2. 

3. 

4. 

3. Co inni często mówią o mnie pozytywnego?

(Czasem inni widzą nasze atuty lepiej niż my sami.)
· 

· 

· 

4. Wykorzystanie mojego potencjału w harcerstwie

(Jak mogę wykorzystać swoje talenty i mocne strony w drużynie, zastępie, w projektach, w pełnionej funkcji?)






5. Jeden talent, który chcę zamienić w mocną stronę

(Zaznacz jeden talent, który najbardziej chcesz rozwijać.)
Mój wybrany talent: _______________________________________________

Co mogę zrobić, aby go rozwinąć?






6. Jedna mocna strona, z której chcę korzystać częściej

Moja mocna strona: ________________________________________________

Jak mogę ją częściej wykorzystywać w harcerskim życiu?






