Konspekt zbiórki – „Siła relacji: dlaczego potrzebujemy mentorów?”

Metodyka: Starszoharcerska
Czas trwania: ok. 90 min
Forma pracy: zajęcia w małych grupach, dyskusja, indywidualna autorefleksja
Cel: Zrozumienie roli mentora w życiu młodego człowieka, odróżnienie mentora od autorytetu oraz odkrycie własnego potencjału do bycia mentorem.

Cele wychowawcze:
· Rozwijanie umiejętności autorefleksji i poznawania siebie (praca z instrumentem „Poznaję siebie”).

· Poszukiwanie i rozumienie autorytetów („Poszukuję autorytetu”).

· Ćwiczenie odpowiedzialności za relacje i wpływ na innych („Kształtuję relacje”, „Stawiam sobie wyzwania”).

· Budowanie braterstwa i wspólnoty w zastępie/drużynie
Przebieg zbiórki

1. Rozgrzewka — „Linia życia relacji” (10 min)

Instrument: Kształtuję relacje / Poznaję siebie
Każdy uczestnik zaznacza na krótkiej osi czasu (na kartce) ważne osoby, które miały wpływ na jego rozwój—nie podając imienia, tylko rolę (np. trener, drużynowy, przyjaciel, rodzic).
Następnie w parach uczestnicy porównują, jak różne mogą być typy relacji, które nas budują.

Cel: uświadomienie, że wiele osób pełni funkcje rozwojowe, czasem nawet nieświadomie.

2. Wprowadzenie — „Autorytet czy mentor?” (10 min)

Instrument: Poszukuję autorytetu
Drużynowy przedstawia krótką definicję:

· Autorytet – ktoś, kogo podziwiamy i uznajemy za wzór; nie musi być w bezpośredniej relacji.

· Mentor – ktoś, kto towarzyszy, wspiera, pomaga wzrastać; relacja jest osobista i dwustronna.

Następnie krótka dyskusja:

· Czy można mieć autorytet, który nie jest mentorem?

· Czy mentor zawsze musi być autorytetem?

· Kogo łatwiej znaleźć – autorytet czy mentora i dlaczego?

3. Praca w grupach — „Mój mentor w życiu i w ZHP” (20 min)

Instrumenty: Poznaję siebie, Poszukuję autorytetu
Uczestnicy dzielą się na zastępy. Każda osoba ma za zadanie odpowiedzieć na pytania (najpierw na kartce, potem w grupie):

1. Kto jest lub był moim mentorem w życiu prywatnym?

2. Kto pełni taką rolę w mojej harcerskiej drodze?

3. Co od tych osób dostałem/am: wiedzę? przykład? wsparcie? wskazówki?

4. Czy był moment, kiedy pozwoliłem/am komuś realnie na siebie wpłynąć?

W grupach powstaje mini-plakat: „Cechy dobrego mentora” (max 5 cech).

4. Ćwiczenie indywidualne — „Jakiego mentora potrzebuję?” (10 min)

Instrument: Poznaję siebie
Każdy wypełnia krótką kartę refleksji:

· W jakim obszarze swojego życia najbardziej potrzebuję wsparcia?

· Jaki typ osoby najlepiej pomoże mi się rozwinąć?

· Czy wiem, do kogo mogę się zwrócić?

(Karta do wypełnienia znajduje się na końcu konspektu)

5. Dyskusja — „Czy ja mogę być mentorem?” (15 min)

Instrumenty: Stawiam sobie wyzwania, Kształtuję relacje
Drużynowy prowadzi rozmowę tak aby poruszyć dane kwestie:

· Czy w swoim środowisku jestem dla kogoś wsparciem?

· Czy ktoś patrzy na mnie jak na osobę, od której może się czegoś nauczyć?

· Jakie cechy dobrego mentora już mam, a jakie muszę jeszcze zdobyć?

· Co jest najtrudniejsze w byciu mentorem?

· Czy jestem gotów świadomie wejść w taką rolę?

6. Praca w małych grupach — „Mapa mojego wpływu” (10 min)

Instrument: Kształtuję relacje
Uczestnicy rysują małą mapę: w centrum ja, a wokół osoby z drużyny/szkoły/przyjaciół, na które mają wpływ.
Zaznaczają, jaki to wpływ: wspierający, organizacyjny, wzorcowy, koleżeński.

Cel: uświadomienie, że każdy ma potencjał bycia mentorem w jakimś zakresie.

7. Zakończenie — „Moje małe wyzwanie: krok w stronę mentora” (5 min)

Instrument: Stawiam sobie wyzwania
Każdy określa jedno konkretne działanie, które podejmie przez najbliższy tydzień, by:

· albo poszukać mentora,

· albo stać się dla kogoś bardziej wspierającym.

8. Krąg końcowy 
Materiały potrzebne

· kartki A4

· mazaki, taśma

· wydrukowane karty autorefleksji (opcjonalnie)

· duży arkusz papieru na plakat cech mentora

Karta pracy – „Jakiego mentora potrzebuję?”

1. Obszary mojego rozwoju

Zaznacz lub dopisz obszary, w których aktualnie chcesz się rozwijać:

☐ Szkoła / nauka
☐ Relacje z ludźmi
☐ Samoorganizacja i planowanie
☐ Harcerstwo / pełniona funkcja
☐ Rozwój pasji / hobby
☐ Pewność siebie
☐ Zdrowie / sport
☐ Inne: ___________________________________________

2. Z czym mam teraz największą trudność?

(Opisz w 2–3 zdaniach)









3. Jakiej formy wsparcia potrzebuję?

Zaznacz te, które są dla ciebie ważne:

☐ Wskazówek i podpowiedzi
☐ Inspiracji i dodawania odwagi
☐ Szczerej informacji zwrotnej
☐ Przykładu własnego działania
☐ Pomocy w planowaniu
☐ Uczenia się przez rozmowę
☐ Motywowania i pilnowania postępów
☐ Regularnych spotkań
☐ Inne: ___________________________________________

4. Jakie cechy chciał(a)bym, żeby miał mój mentor?

(Wybierz maksymalnie 5 — najważniejsze dla ciebie)

☐ Cierpliwy
☐ Konsekwentny
☐ Empatyczny
☐ Doświadczony w tym, czego chcę się nauczyć
☐ Otwarty
☐ Inspirujący
☐ Konkretny
☐ Uważny słuchacz
☐ Odważny
☐ Ktoś, na kim można polegać
☐ Inne: ___________________________________________

5. Kogo mógłbym/mogłabym poprosić o bycie moim mentorem?

(Nie musisz podawać imienia — napisz np. „drużynowa”, „kolega z klasy”, „instruktor z hufca”, „trener”, „starszy harcerz”, itp.)







6. Co mogłabym/mógłbym powiedzieć tej osobie na pierwszej rozmowie?

(Napisz krótką propozycję — nawet jeśli miałaby być nieidealna)

„Chciał(a)bym popracować nad ________________________________________.
Widzę, że masz doświadczenie w ______________________________________.
Czy moglibyśmy spróbować spotykać się raz na jakiś czas, żebym mógł/mogła się od Ciebie uczyć?”








7. Mój pierwszy krok

(Wpisz jedno konkretne działanie, które zrobisz w ciągu najbliższych 7 dni)





